
Onderzoeksvragen? 

Is robotica een oplossing voor het aanpakken van de hoge werkloosheidcijfers bij blinden? 

Welke technologie kan een oplossing zijn van het aanpakken van de hoge werkloosheidcijfers bij 

blinden? 

 

Interview arbeidsdeskundige 

Kunt u in het kort toelichten wat u doet? 

Hoe beoordeeld u of een persoon arbeidsgeschikt is? (Functionele mogelijkheden lijst) 

Welke eigenschappen, gebaseerd op uw eigen ervaring, veroorzaken voornamelijk werkeloosheid? 

 

Volgens de cijfers is er een hoog werkloosheidspercentage bij blinden (slechts 35% werkt Bartimeus) 

Waarom denkt u dat zoveel blinden werkloos zijn? 

Wat zijn de duidelijke knelpunten? (Specifieke taken? Tempo? …) 

Zijn er special coaching programma’s om blinden/slechtzienden aan een baan te helpen? 

Wat is in uw ogen een goede oplossing om blinden in de huidige arbeidsmarkt te integreren? 

 

Aangepaste werkplekken zijn een mogelijke oplossing  

Wat moet er gebeuren om een aangepaste werkplek te creëren?  

Zijn er veel werkgevers die aangepaste werkplekken aan bieden? 

Niet,  

Wat is de reden van deze ‘onbereidheid’ van werkgevers? 

Gebrek aan kennis? 

Of financiën of andere oorzaken die enige vorm van flexibiliteit in bedrijfsbeleid tegengaan?  

Zoja, 

Gebeurt dit in samenwerking met gemeente/overheid of vanuit UWV? 

Wat voor mogelijkheden kunt u specifiek voor mensen met een visuele beperking aanbieden? 

 

 



 

Natuurlijk ben ik als studente van de TU geïnteresseerd in het technische aspect van aanpassingen. 

Welke technologieën worden veelal gebruikt om werkplekken aan te passen? 

Bent u bekend met technologieën die ingezet worden voor blinden in de werksituatie? 

Zoja, welke? 

In welke mate zijn deze technieken succesvol? (in specifieke omgeving/overal?) 

In hoeverre kunnen technologieën uit thuisomgeving gebruikt worden op een werkplek? 

En andersom, is een technologie van werkplek eventueel ook buiten werktijd beschikbaar voor 

desbetreffende persoon? 

Kent u een bedrijf of persoon waar wij eventueel contact mee op kunnen nemen voor meer 

informatie?  

Hebt u andere mogelijke tips, opmerkingen of vragen aan de hand van dit interview? 

Dan wil ik u hartelijk bedanken voor uw tijd. Hebt u interesse in een uitgewerkte kopie van dit 

interview? 

 

 

 

 


